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รายงานผลดําเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ 2567 
(รอบ 6 เดือน) 

……………………………………………………….………. 
1.ความเปนมา  
 สืบเนืองจากกระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) ซึ่งเปนแผนที่ดําเนินการตอเนื่องมาจากแผนแมบทการ

ปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 5 (พ.ศ. 2560-2564)ท่ีขยาย

กรอบเวลาใหใชตอไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เพื่อเปนเครื่องมือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข ใชเปนแนวทางขับเคลื่อน การแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบผลักดันสูการปฏิบัติให

บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนดโดยมีเปาหมายคือ 

“กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” และนํา มาตรการ Three Pronged measures 

(มาตรการหอก 3 แฉก:LPL) มาใชในการปองกันการทุจริตประกอบดวย (1) การบังคับใชกฎหมาย (Law 

enforcement) (2) การปองกันการทุจริต (Prevention) และ (3) ความรอบรูสูโกง (Literacy) และขับเคลื่อน

การดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามคําขวัญ (Motto) ที่วา “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต” 

(Together Against Corruption:TAC) นอกจากนี้ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ยังได

จัดทําคูมือแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําป

งบประมาณพ.ศ. 2567 หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค เพื่อ

ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป

งบประมาณ 2567 ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค นําสู

การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม บรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตร ตัวชี้วัด ภายใตแผนงานบูรณาการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)อีกดวย 

  ดังนั้น เพ่ือใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติชอบของกระทรวงสาธารณสุขขางตน โรงพยาบาลพล อําเภอพล จังหวัดขอนแกน ในฐานะหนวยงานใน

สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเปนราชการบริหารสวนภูมิภาค จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลพล พ.ศ. 2567 ขึ้น เพ่ือเปนแนวทางการ

ดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงสาธารณสุขและให

หนวยงาน หนวยบริการในสังกัดถือปฏิบัติเปนไปในทางทิศทางเดียวกัน 

 



ประเด็นยุทธศาสตรที่ : 1  
 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานทุจริต เนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคน ในทุกภาคสวนในการ
รักษาประโยชนสาธารณะ  
เปาประสงค : ปลูกและปลุกจิตสํานึกของบุคลากรใหปฏิบัติราชการ เพ่ือประโยชนสาธารณะตามหลัก  
ธรรมาภิบาล และดําเนินชีวิตดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 มาตรการ ที่ 1  
 การสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดปลูกและปลุกจิตสํานึกความซื่อสัตยสุจริต วินัย ความรับผิดชอบ ยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ถือประโยชนสวนรวม แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่ ยึดประโยชนสวนรวมเหนือ
ประโยชนสวนตัว  
 
 กิจกรรม  
1.ใหความรูและปลุกจิตสํานึกเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย การปองกันผลประโยชนทับซอนสําหรับบุคลากร  
2.การจัดทําสื่อสรางสรรคเพ่ือรณรงคกระตุนจิตสํานึกบุคลากรในสังกัด  
3.สนับสนุนการใชประมวลจริยธรรมหรือเกณฑจริยธรรมเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 
 มาตรการ ที่ 2  
 สงเสริมใหขาราชการและเจาหนาที่ทุกระดับรักษาประโยชนสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล หลัก
กฎหมาย และดําเนินชีวิตดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 กิจกรรม  
1.ปฐมนิเทศขาราชการใหม หรือบุคลากรใหม เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบวินัยและการรักษาวินัย  
2.เผยแพรความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย และใหความรูเรื่อง
กฎหมายแบบเชิงรุก  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ : 2  
 บูรณการการทํางานของหนวยงานในการตอตานทุจริต และพัฒนาเครือขายในประเทศ  
เปาประสงค : มีเครือขายเฝาระวังและปองกันการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 มาตรการ  
 สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการติดตามตรวจสอบ เฝาระวังการทุจริต หรือ  
ประพฤติมิชอบ  
 กิจกรรม  
1.การใหความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต แก อสม. และจัดตั้งเครือขาย อสม. ระดับหมูบาน เพ่ือ
การเฝาระวังและปองกันการทุจริต  
2.การรับเรื่องรองเรียนรองทุกขและชองทางการชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ : 3  
 พัฒนาความรวมมือกับองคกรตอตานการทุจริตและเครือขายระหวางหนวยงาน  
เปาประสงค : เสริมสราง พัฒนา เครือขายการแจงขอมูล หรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามทุจริต  
 มาตรการ  
 ประสานความรวมมือกับหนวยงาน องคกรตอตานการทุจริต หรือ หนวยงานตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ  



 กิจกรรม  
 การสรางภาคีเครือขายหนวยงานตรวจสอบระดับอําเภอ เพ่ือสรางการเสริมสรางความรวมมือในการเฝา
ระวังและปองกันการทุจริต ภายใตกิจกรรมการใหความรูเพ่ือปลูกจิตสํานึก บุคลากรสาธารณสุขในการปองกันและ
ตอตานการทุจริต  
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ : 4  
 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามทุจริต  
เปาประสงค : มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือเฝาระวัง ปองกัน และ ปราบปรามทุจริต  
 มาตรการ  
 พัฒนาระบบบริหารจัดการและกลไกการควบคุม ตรวจสอบ ถวงดุล การใชอํานาจ หนาที่ ในการจัดซื้อ จัด
จาง ภาครัฐ  
 กิจกรรม 

1.ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลในการจัดซื้อ จัดหา ยาและเวชภัณฑมิใชยา และวัสดุทั่วไป ตาม
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการบริหารจัดการดานยาและเวชภัณฑมิใชยาของสวนราชการ และหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557  
2.การพัฒนาระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของหนวยงานและหนวยบริการในสังกัด  
-การพัฒนาระบบควบคุมภายในสําหรับหนวยงานและหนวยบริการ  
-การสรางภาคีเครือขายการตรวจสอบภายใน  
-การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ : 5  
 เสริมสรางองคความรูใหกับบุคลากรดานการตอตานการทุจริต  
เปาประสงค : 1.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถบุคลากรในสังกัด ในการปองกันและปราบปราม  
การทุจริตภาครัฐ เกิดผลสัมฤทธิ์อยางมีประสิทธิภาพ  
 2.สรางแรงจูงใจใหกับบุคลากรสาธารณสุขปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย โปรงใส ตรวจสอบได  
 มาตรการ  
 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถดานความรู ดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน 
และการปองกันการทุจริต  
 กิจกรรม  
 อบรมใหความรูเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและการเสริมสรางวินัย
บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลพล 
2.ผลการดําเนินงาน ไตรมาสที่ 2  
 ในไตรมาสที่ 2 ประจําปงบประมาณ 2566 ผูรับผิดชอบไดการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ป 2566 แลวดังนี้  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ : 1  
 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานทุจริต เนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคน ในทุกภาคสวนในการ
รักษาประโยชนสาธารณะ  
เปาประสงค : ปลูกและปลุกจิตสํานึกของบุคลากรใหปฏิบัติราชการ เพ่ือประโยชนสาธารณะตามหลัก  



ธรรมาภิบาล และดําเนินชีวิตดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 มาตรการ ที่ 1  
 การสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดปลูกและปลุกจิตสํานึกความซื่อสัตยสุจริต วินัย ความรับผิดชอบ ยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ถือประโยชนสวนรวม แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่ ยึดประโยชนสวนรวมเหนือ
ประโยชนสวนตัว 
 กิจกรรม  
 สนับสนุนการใชประมวลจริยธรรมหรือเกณฑจริยธรรมเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง  
 ผลการดําเนินงาน  
 โรงพยาบาลพล  ไดกําชับใหกลุมงานในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลในสังกัด ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข  (MOPH Code of Conduct) 
และประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวปฏิบัติเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการ
จัดซื้อจัดจาง พ.ศ.2560 อยางเครงครัด 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ : 2  
 บูรณการการทํางานของหนวยงานในการตอตานทุจริต และพัฒนาเครือขายในประเทศ  
เปาประสงค : มีเครือขายเฝาระวังและปองกันการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 มาตรการ  
 สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการติดตามตรวจสอบ เฝาระวังการทุจริต หรือ  
ประพฤติมิชอบ  
 กิจกรรม  
 การรับเรื่องรองเรียนรองทุกขและชองทางการชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ผลการดําเนินงาน  
 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองสองหอง ไดประกาศจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนรองทุกข และแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดการเรื่องรองเรียนและหนวยงานที่รับผิดชอบ  พรอมทั้งจัดทําหนังสือแจงเวียนชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนใหหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรเอกชน และประชาชนทั่วไปรับทราบ โดยดําเนินการแลว 
ผลการดําเนินงาน ในรอบ 6 เดือน ไมมีเรื่องรองเรียนรองทุกข 

           
ประเด็นยุทธศาสตรที่ : 3  
 พัฒนาความรวมมือกับองคกรตอตานการทุจริตและเครือขายระหวางหนวยงาน  
เปาประสงค : เสริมสราง พัฒนา เครือขายการแจงขอมูล หรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามทุจริต  
 มาตรการ  
 ประสานความรวมมือกับหนวยงาน องคกรตอตานการทุจริต หรือ หนวยงานตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ  
 
 
 



 กิจกรรม  
 การสรางภาคีเครือขายหนวยงานตรวจสอบระดับอําเภอ เพ่ือสรางการเสริมสรางความรวมมือในการเฝา
ระวังและปองกันการทุจริต ภายใตกิจกรรมการใหความรูเพ่ือปลูกจิตสํานึก บุคลากรสาธารณสุขในการปองกันและ
ตอตานการทุจริต 
 
 ผลการดําเนินงาน  
 โรงพยาบาลพล  ไดจัดมอบหมายใหบุคลากรจํานวน 3 คน รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงาน เพ่ือเปนคณะกรรมการตรวจสอบภายในประจําหนวยงานระดับอําเภอ และไดจัดทําคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับอําเภอ เพ่ือดําเนินการตรวจสอบภายในหนวยงาน และโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลในสังกัด  
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ : 4  
 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามทุจริต  
เปาประสงค : มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือเฝาระวัง ปองกัน และ ปราบปรามทุจริต  
 มาตรการ  
 พัฒนาระบบบริหารจัดการและกลไกการควบคุม ตรวจสอบ ถวงดุล การใชอํานาจ หนาที่ ในการจัดซื้อ จัด
จาง ภาครัฐ  
 กิจกรรม  
 ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลในการจัดซื้อ จัดหา ยาและเวชภัณฑมิใชยา และวัสดุทั่วไป ตามระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุข วาดวยการบริหารจัดการดานยาและเวชภัณฑมิใชยาของสวนราชการ และหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557  
 ผลการดําเนินงาน  
 โรงพยาบาลพล  ไดจัดทําหนังสือสั่งการกําชับใหกลุมงานและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด 
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการบริหารจัดการดานยาและเวชภัณฑมิใชยาของสวนราชการ 
และหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557 โดย  
 2.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ไดดําเนินการขับเคลื่อน
แผนงานโครงการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดังนี้  
  2.1 จัดการประชุมมอบนโยบายการดําเนินงาน ITA และการปองกันผลประโยชนทับซอนของ
หนวยงานโรงพยาบาลพล และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด เพ่ือเปนเวทีใหผูบริหารของหนวยงาน
มอบนโยบายการทํางาน ITA และรวมกันวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
เพ่ือนํามาสูการกําหนดกลไกมาตรการ/แนวทางการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต หรือปดโอกาสการทุจริตและ
ผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน  
  2.2 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน ITA ตามกรอบการประเมินดวยการสํารวจหลักฐาน
เชิงประจักษ แกผูรับผิดชอบ ITA และบุคลากรในหนวยงาน  
 
 

/.2.3 ดําเนินกิจกรรม.... 
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  2.3 ดําเนินกิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
  ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 โรงพยาบาลพล เปนเปาหมายในการประเมิน ITA ในไตรมาสที่ 1 
ซึ่งมีเปาหมาย small success คือ การประเมินตนเองและรวบรวมหลักฐานเชิงประจักษในประเด็นการจัดซื้อจัด
จาง MOIT1- MOIT5 ผานระดับ 5 จากการประเมินตนเองพบวามีหนวยงานโรงพยาบาลพล ผานการประเมินใน
หัวขอ MOIT1-MOIT5 ไดคะแนนผานเกณฑระดับ 5 
 สําหรับในไตรมาสที่ 3 ผูรับผิดชอบงาน ITA โรงพยาบาลพล ไดรวบรวมเอกสารและหลักฐานเชิงประจักษ 
ในหัวขอ MOIT-MOIT22 เรียบรอยครบถวนแลว พรอมจัดสงใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน ตรวจสอบ
เอกสารและสงใหผูประเมินพิจารณาตอไป  
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ : 5  
 เสริมสรางองคความรูใหกับบุคลากรดานการตอตานการทุจริต  
เปาประสงค : 1.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถบุคลากรในสังกัด ในการปองกันและปราบปราม  
การทุจริตภาครัฐ เกิดผลสัมฤทธิ์อยางมีประสิทธิภาพ  
        2.สรางแรงจูงใจใหกับบุคลากรสาธารณสุขปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย โปรงใส ตรวจสอบได  
 มาตรการ  
 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถดานความรู ดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน 
และการปองกันการทุจริต  
 กิจกรรม  
 ประชุมแลกเปลี่ยนใหความรูเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและการ
เสริมสรางวินัยบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลพล 
 ผลการดําเนินงาน 
 โรงพยาบาลพล  ไดจัดประชุมแลกเปลี่ยนความรู ทัศนคติ เกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ การปองกันผลประโยชนทับซอน และการเสริมสรางวินัยแกบุคลากรในสังกัด จํานวน 40 คน 
ณ หองประชุมโรงพยาบาลพล  จังหวัดขอนแกน 20 มีนาคม 2567 

 
 

   
       (นางเสาวนีย  สมณะ) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ          

               ผูรายงาน      -  อนุมัติ นําขึ้นเผยแพร Web Site  
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