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รายงานผลดําเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ 2567 
(รอบ 6 เดือน) 

……………………………………………………….………. 
1.ความเปนมา  
 สืบเนืองจากกระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) ซึ่งเปนแผนที่ดําเนินการตอเนื่องมาจากแผนแมบทการ

ปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 5 (พ.ศ. 2560-2564)ท่ีขยาย

กรอบเวลาใหใชตอไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เพื่อเปนเครื่องมือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข ใชเปนแนวทางขับเคลื่อน การแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบผลักดันสูการปฏิบัติให

บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนดโดยมีเปาหมายคือ 

“กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” และนํา มาตรการ Three Pronged measures 

(มาตรการหอก 3 แฉก:LPL) มาใชในการปองกันการทุจริตประกอบดวย (1) การบังคับใชกฎหมาย (Law 

enforcement) (2) การปองกันการทุจริต (Prevention) และ (3) ความรอบรูสูโกง (Literacy) และขับเคลื่อน

การดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามคําขวัญ (Motto) ที่วา “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต” 

(Together Against Corruption:TAC) นอกจากนี้ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ยังได

จัดทําคูมือแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําป

งบประมาณพ.ศ. 2567 หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค เพื่อ

ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป

งบประมาณ 2567 ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค นําสู

การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม บรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตร ตัวชี้วัด ภายใตแผนงานบูรณาการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)อีกดวย 

  ดังนั้น เพ่ือใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติชอบของกระทรวงสาธารณสุขขางตน โรงพยาบาลพล อําเภอพล จังหวัดขอนแกน ในฐานะหนวยงานใน

สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเปนราชการบริหารสวนภูมิภาค จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลพล พ.ศ. 2567 ขึ้น เพ่ือเปนแนวทางการ

ดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงสาธารณสุขและให

หนวยงาน หนวยบริการในสังกัดถือปฏิบัติเปนไปในทางทิศทางเดียวกัน 

 



ประเด็นยุทธศาสตรที่ : 1  
 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานทุจริต เนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคน ในทุกภาคสวนในการ
รักษาประโยชนสาธารณะ  
เปาประสงค : ปลูกและปลุกจิตสํานึกของบุคลากรใหปฏิบัติราชการ เพ่ือประโยชนสาธารณะตามหลัก  
ธรรมาภิบาล และดําเนินชีวิตดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 มาตรการ ที่ 1  
 การสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดปลูกและปลุกจิตสํานึกความซื่อสัตยสุจริต วินัย ความรับผิดชอบ ยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ถือประโยชนสวนรวม แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่ ยึดประโยชนสวนรวมเหนือ
ประโยชนสวนตัว  
 
 กิจกรรม  
1.ใหความรูและปลุกจิตสํานึกเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย การปองกันผลประโยชนทับซอนสําหรับบุคลากร  
2.การจัดทําสื่อสรางสรรคเพ่ือรณรงคกระตุนจิตสํานึกบุคลากรในสังกัด  
3.สนับสนุนการใชประมวลจริยธรรมหรือเกณฑจริยธรรมเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 
 มาตรการ ที่ 2  
 สงเสริมใหขาราชการและเจาหนาที่ทุกระดับรักษาประโยชนสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล หลัก
กฎหมาย และดําเนินชีวิตดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 กิจกรรม  
1.ปฐมนิเทศขาราชการใหม หรือบุคลากรใหม เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบวินัยและการรักษาวินัย  
2.เผยแพรความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย และใหความรูเรื่อง
กฎหมายแบบเชิงรุก  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ : 2  
 บูรณการการทํางานของหนวยงานในการตอตานทุจริต และพัฒนาเครือขายในประเทศ  
เปาประสงค : มีเครือขายเฝาระวังและปองกันการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 มาตรการ  
 สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการติดตามตรวจสอบ เฝาระวังการทุจริต หรือ  
ประพฤติมิชอบ  
 กิจกรรม  
1.การใหความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต แก อสม. และจัดตั้งเครือขาย อสม. ระดับหมูบาน เพ่ือ
การเฝาระวังและปองกันการทุจริต  
2.การรับเรื่องรองเรียนรองทุกขและชองทางการชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ : 3  
 พัฒนาความรวมมือกับองคกรตอตานการทุจริตและเครือขายระหวางหนวยงาน  
เปาประสงค : เสริมสราง พัฒนา เครือขายการแจงขอมูล หรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามทุจริต  
 มาตรการ  
 ประสานความรวมมือกับหนวยงาน องคกรตอตานการทุจริต หรือ หนวยงานตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ  



 กิจกรรม  
 การสรางภาคีเครือขายหนวยงานตรวจสอบระดับอําเภอ เพ่ือสรางการเสริมสรางความรวมมือในการเฝา
ระวังและปองกันการทุจริต ภายใตกิจกรรมการใหความรูเพ่ือปลูกจิตสํานึก บุคลากรสาธารณสุขในการปองกันและ
ตอตานการทุจริต  
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ : 4  
 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามทุจริต  
เปาประสงค : มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือเฝาระวัง ปองกัน และ ปราบปรามทุจริต  
 มาตรการ  
 พัฒนาระบบบริหารจัดการและกลไกการควบคุม ตรวจสอบ ถวงดุล การใชอํานาจ หนาที่ ในการจัดซื้อ จัด
จาง ภาครัฐ  
 กิจกรรม 

1.ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลในการจัดซื้อ จัดหา ยาและเวชภัณฑมิใชยา และวัสดุทั่วไป ตาม
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการบริหารจัดการดานยาและเวชภัณฑมิใชยาของสวนราชการ และหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557  
2.การพัฒนาระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของหนวยงานและหนวยบริการในสังกัด  
-การพัฒนาระบบควบคุมภายในสําหรับหนวยงานและหนวยบริการ  
-การสรางภาคีเครือขายการตรวจสอบภายใน  
-การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ : 5  
 เสริมสรางองคความรูใหกับบุคลากรดานการตอตานการทุจริต  
เปาประสงค : 1.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถบุคลากรในสังกัด ในการปองกันและปราบปราม  
การทุจริตภาครัฐ เกิดผลสัมฤทธิ์อยางมีประสิทธิภาพ  
 2.สรางแรงจูงใจใหกับบุคลากรสาธารณสุขปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย โปรงใส ตรวจสอบได  
 มาตรการ  
 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถดานความรู ดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน 
และการปองกันการทุจริต  
 กิจกรรม  
 อบรมใหความรูเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและการเสริมสรางวินัย
บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลพล 
2.ผลการดําเนินงาน ไตรมาสที่ 2  
 ในไตรมาสที่ 2 ประจําปงบประมาณ 2566 ผูรับผิดชอบไดการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ป 2566 แลวดังนี้  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ : 1  
 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานทุจริต เนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคน ในทุกภาคสวนในการ
รักษาประโยชนสาธารณะ  
เปาประสงค : ปลูกและปลุกจิตสํานึกของบุคลากรใหปฏิบัติราชการ เพ่ือประโยชนสาธารณะตามหลัก  



ธรรมาภิบาล และดําเนินชีวิตดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 มาตรการ ที่ 1  
 การสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดปลูกและปลุกจิตสํานึกความซื่อสัตยสุจริต วินัย ความรับผิดชอบ ยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ถือประโยชนสวนรวม แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่ ยึดประโยชนสวนรวมเหนือ
ประโยชนสวนตัว 
 กิจกรรม  
 สนับสนุนการใชประมวลจริยธรรมหรือเกณฑจริยธรรมเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง  
 ผลการดําเนินงาน  
 โรงพยาบาลพล  ไดกําชับใหกลุมงานในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลในสังกัด ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข  (MOPH Code of Conduct) 
และประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวปฏิบัติเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการ
จัดซื้อจัดจาง พ.ศ.2560 อยางเครงครัด 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ : 2  
 บูรณการการทํางานของหนวยงานในการตอตานทุจริต และพัฒนาเครือขายในประเทศ  
เปาประสงค : มีเครือขายเฝาระวังและปองกันการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 มาตรการ  
 สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการติดตามตรวจสอบ เฝาระวังการทุจริต หรือ  
ประพฤติมิชอบ  
 กิจกรรม  
 การรับเรื่องรองเรียนรองทุกขและชองทางการชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ผลการดําเนินงาน  
 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองสองหอง ไดประกาศจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนรองทุกข และแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดการเรื่องรองเรียนและหนวยงานที่รับผิดชอบ  พรอมทั้งจัดทําหนังสือแจงเวียนชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนใหหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรเอกชน และประชาชนทั่วไปรับทราบ โดยดําเนินการแลว 
ผลการดําเนินงาน ในรอบ 6 เดือน ไมมีเรื่องรองเรียนรองทุกข 

           
ประเด็นยุทธศาสตรที่ : 3  
 พัฒนาความรวมมือกับองคกรตอตานการทุจริตและเครือขายระหวางหนวยงาน  
เปาประสงค : เสริมสราง พัฒนา เครือขายการแจงขอมูล หรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามทุจริต  
 มาตรการ  
 ประสานความรวมมือกับหนวยงาน องคกรตอตานการทุจริต หรือ หนวยงานตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ  
 
 
 



 กิจกรรม  
 การสรางภาคีเครือขายหนวยงานตรวจสอบระดับอําเภอ เพ่ือสรางการเสริมสรางความรวมมือในการเฝา
ระวังและปองกันการทุจริต ภายใตกิจกรรมการใหความรูเพ่ือปลูกจิตสํานึก บุคลากรสาธารณสุขในการปองกันและ
ตอตานการทุจริต 
 
 ผลการดําเนินงาน  
 โรงพยาบาลพล  ไดจัดมอบหมายใหบุคลากรจํานวน 3 คน รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงาน เพ่ือเปนคณะกรรมการตรวจสอบภายในประจําหนวยงานระดับอําเภอ และไดจัดทําคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับอําเภอ เพ่ือดําเนินการตรวจสอบภายในหนวยงาน และโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลในสังกัด  
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ : 4  
 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามทุจริต  
เปาประสงค : มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือเฝาระวัง ปองกัน และ ปราบปรามทุจริต  
 มาตรการ  
 พัฒนาระบบบริหารจัดการและกลไกการควบคุม ตรวจสอบ ถวงดุล การใชอํานาจ หนาที่ ในการจัดซื้อ จัด
จาง ภาครัฐ  
 กิจกรรม  
 ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลในการจัดซื้อ จัดหา ยาและเวชภัณฑมิใชยา และวัสดุทั่วไป ตามระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุข วาดวยการบริหารจัดการดานยาและเวชภัณฑมิใชยาของสวนราชการ และหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557  
 ผลการดําเนินงาน  
 โรงพยาบาลพล  ไดจัดทําหนังสือสั่งการกําชับใหกลุมงานและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด 
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการบริหารจัดการดานยาและเวชภัณฑมิใชยาของสวนราชการ 
และหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557 โดย  
 2.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ไดดําเนินการขับเคลื่อน
แผนงานโครงการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดังนี้  
  2.1 จัดการประชุมมอบนโยบายการดําเนินงาน ITA และการปองกันผลประโยชนทับซอนของ
หนวยงานโรงพยาบาลพล และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด เพ่ือเปนเวทีใหผูบริหารของหนวยงาน
มอบนโยบายการทํางาน ITA และรวมกันวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
เพ่ือนํามาสูการกําหนดกลไกมาตรการ/แนวทางการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต หรือปดโอกาสการทุจริตและ
ผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน  
  2.2 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน ITA ตามกรอบการประเมินดวยการสํารวจหลักฐาน
เชิงประจักษ แกผูรับผิดชอบ ITA และบุคลากรในหนวยงาน  
 
 

/.2.3 ดําเนินกิจกรรม.... 
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  2.3 ดําเนินกิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
  ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 โรงพยาบาลพล เปนเปาหมายในการประเมิน ITA ในไตรมาสที่ 1 
ซึ่งมีเปาหมาย small success คือ การประเมินตนเองและรวบรวมหลักฐานเชิงประจักษในประเด็นการจัดซื้อจัด
จาง MOIT1- MOIT5 ผานระดับ 5 จากการประเมินตนเองพบวามีหนวยงานโรงพยาบาลพล ผานการประเมินใน
หัวขอ MOIT1-MOIT5 ไดคะแนนผานเกณฑระดับ 5 
 สําหรับในไตรมาสที่ 3 ผูรับผิดชอบงาน ITA โรงพยาบาลพล ไดรวบรวมเอกสารและหลักฐานเชิงประจักษ 
ในหัวขอ MOIT-MOIT22 เรียบรอยครบถวนแลว พรอมจัดสงใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน ตรวจสอบ
เอกสารและสงใหผูประเมินพิจารณาตอไป  
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ : 5  
 เสริมสรางองคความรูใหกับบุคลากรดานการตอตานการทุจริต  
เปาประสงค : 1.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถบุคลากรในสังกัด ในการปองกันและปราบปราม  
การทุจริตภาครัฐ เกิดผลสัมฤทธิ์อยางมีประสิทธิภาพ  
        2.สรางแรงจูงใจใหกับบุคลากรสาธารณสุขปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย โปรงใส ตรวจสอบได  
 มาตรการ  
 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถดานความรู ดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน 
และการปองกันการทุจริต  
 กิจกรรม  
 ประชุมแลกเปลี่ยนใหความรูเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและการ
เสริมสรางวินัยบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลพล 
 ผลการดําเนินงาน 
 โรงพยาบาลพล  ไดจัดประชุมแลกเปลี่ยนความรู ทัศนคติ เกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ การปองกันผลประโยชนทับซอน และการเสริมสรางวินัยแกบุคลากรในสังกัด จํานวน 40 คน 
ณ หองประชุมโรงพยาบาลพล  จังหวัดขอนแกน 20 มีนาคม 2567 

 
 

   
       (นางเสาวนีย  สมณะ) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ          

               ผูรายงาน      -  อนุมัติ นําขึ้นเผยแพร Web Site  
    

         
       (นายประวีร  คําศรีสุข) 

                                                                                 นายแพทยเชี่ยวชาญ(ดานเวชกรรมปองกัน 
                                                                             รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลพล 


